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Directives du Collége de Gambach

sur la promotion a I’école de commerce — version révisée

En application du réglement du Conseil d’Etat sur 1’école de commerce en plein-temps
(RECPT) du 21 juin 2016, la direction du College de Gambach

édicte les directives suivantes.

Art. 1 Principes

! La promotion a ’école de commerce se fait par semestre. Aprés chaque semestre, 1’éléve
doit remplir les conditions de promotion définies par le RECPT.

2 Les conditions de promotion et les moyennes éliminatoires sont fixées par le RECPT et les
bases légales cantonales en vigueur.

Art. 2 Promotion conditionnelle

!'Si un éléve ne remplit pas les conditions de promotion a la fin d’un semestre, la direction
d’école peut lui accorder une seule fois une promotion conditionnelle pendant ses études,
conformément au RECPT.

2 La promotion conditionnelle n’est pas un automatisme. Elle est décidée par la direction
d’école sur la base du préavis de la conférence de promotion.

3 La conférence de promotion, composée des professeurs de branche et du proviseur de 1’école
de commerce, examine la situation de chaque €léve qui ne remplit pas les conditions de
promotion. Elle se prononce en particulier sur :

- le potentiel de ’éleve

- I’attitude de travail

- les chances réelles d’amélioration au semestre suivant.

4 Pour chaque éléve concerné, la conférence de promotion formule un préavis et propose a la
direction d’école soit :

- ’octroi d’une promotion conditionnelle, soit

- le refus d’une promotion conditionnelle et la non-promotion (avec répétition ou fin de
formation selon les dispositions du RECPT et du contrat d’apprentissage).
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3 La direction d’école décide sur la base du préavis de la conférence de promotion et
communique sa décision par écrit a 1’¢éleve. Les décisions suivantes sont possibles :

- accord d’une promotion conditionnelle

- refus d’une promotion conditionnelle avec répétition des deux derniers semestres de
formation

- refus d’une promotion conditionnelle avec possibilité de recommencer la formation
- refus d’une promotion conditionnelle et résiliation du contrat d’apprentissage,
conformément aux dispositions applicables.

6L ¢éléve n’a plus a déposer de demande écrite pour une promotion conditionnelle. Il conserve
toutefois le droit de faire réclamation ou recours contre la décision de la direction, selon les
dispositions légales en vigueur.

Art. 3 Répétition et non-promotion

'Un éléve qui a bénéficié d’une promotion conditionnelle dans ses cinq premiers semestres
de formation et qui, a nouveau, ne remplit pas les conditions de promotion, répéte en regle
générale les deux derniers semestres de formation, pour autant qu’il remplisse les exigences
minimales fixées par le RECPT (moyenne générale supérieure a 3.5).

2 Un éléve qui, aprés une répétition, ne remplit toujours pas les conditions de promotion, est

en échec définitif. Les conséquences pour la poursuite de la formation et le contrat
d’apprentissage sont réglées conformément au RECPT et aux dispositions contractuelles.

21.05.2026

Pierre Marti, recteur
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Deutsche Fassung (Vorschlag)

Direktiven des Kollegiums Gambach

zur Promotion an der Handelsmittelschule — revidierte Fassung

Gestiitzt auf das Reglement des Staatsrates liber die Vollzeit-Handelsmittelschule (VHR) vom
21. Juni 2016

erldsst die Direktion des Kollegiums Gambach folgende Direktiven.

Art. 1 Grundsatze

! Die Promotion an der Handelsmittelschule erfolgt semesterweise. Nach jedem Semester
muss die Schiilerin bzw. der Schiiler die Promotionsbedingungen erfiillen.

2 Die Promotionsbedingungen und die ausschlaggebenden Notendurchschnitte richten sich
nach dem VHR und den geltenden kantonalen Bestimmungen.

Art. 2 Bedingte Promotion

! Erfiillt eine Schiilerin oder ein Schiiler am Ende eines Semesters die
Promotionsbedingungen nicht, kann die Schulleitung ihr bzw. thm wéhrend der Ausbildung
einmal eine bedingte Promotion gewéhren, im Rahmen der Vorgaben des VHR.

2 Die bedingte Promotion erfolgt nicht automatisch. Sie wird von der Schulleitung auf der
Grundlage des Antrags der Promotionskonferenz entschieden.

3 Die Promotionskonferenz, bestehend aus den Fachlehrpersonen und dem Provisor der
Handelsmittelschule, priift die Situation aller Schiilerinnen und Schiiler, welche die
Promotionsbedingungen nicht erfiillen. Sie nimmt insbesondere Stellung zu:

- dem Leistungspotenzial

- der Arbeitshaltung

- den realistischen Chancen, sich im folgenden Semester zu verbessern.

4 Fiir jede betroffene Schiilerin bzw. jeden betroffenen Schiiler formuliert die
Promotionskonferenz einen Antrag und schldgt der Schulleitung entweder:

- die Gewidhrung einer bedingten Promotion oder

- die Nicht-Gewéhrung einer bedingten Promotion und die Nicht-Promotion (mit
Wiederholung oder Beendigung der Ausbildung geméss VHR und Lehrvertrag) vor.

3 Die Schulleitung entscheidet gestiitzt auf den Antrag der Promotionskonferenz und teilt
thren Entscheid der Schiilerin bzw. dem Schiiler schriftlich mit. Mogliche Entscheide sind:

- Gewidhrung einer bedingten Promotion

- Verweigerung einer bedingten Promotion bei gleichzeitiger Ermoglichung der
Wiederholung der letzten zwei Ausbildungssemester

- Verweigerung einer bedingten Promotion mit Mdglichkeit, die Ausbildung neu zu beginnen
- Verweigerung einer bedingten Promotion und Auflosung des Lehrvertrags, im Rahmen der
anwendbaren Bestimmungen.
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¢ Die Pflicht der Schiilerinnen und Schiiler, ein schriftliches Gesuch um bedingte Promotion
einzureichen, entfillt. Das Recht, gegen den Entscheid der Schulleitung Rekurs bzw.
Beschwerde zu erheben, bleibt im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen bestehen.

Art. 3 Wiederholung und definitiver Misserfolg

! Eine Schiilerin oder ein Schiiler, die bzw. der in den ersten fiinf Ausbildungssemestern von
einer bedingten Promotion profitiert hat und die Promotionsbedingungen erneut nicht erfiillt,
wiederholt in der Regel die letzten zwei Ausbildungssemester, sofern die im VHR
festgelegten Minimalanforderungen erfiillt sind (Gesamtnotendurchschnitt und
ausschlaggebende Durchschnittsnoten iiber 3.5).

2 Wird nach einer Wiederholung die Promotion erneut nicht erreicht, liegt ein definitiver

Misserfolg vor. Die Konsequenzen fiir die weitere Ausbildung und den Lehrvertrag richten
sich nach dem VHR und den vertraglichen Bestimmungen.

21.05.2026

Pierre Marti, Rektor



